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Landesgesetzblatt fiir Wien

Jahrgang 2008 Ausgegeben am 19. Februar 2008 8. Stiick

8. Gesetz: Wiener Heimhilfeeinrichtungengesetz — WHEG

8.
Gesetz iiber Einrichtungen der Heimhilfe in Wien — Wiener Heimhilfeeinrichtungengesetz —
WHEG
Der Wiener Landtag hat beschlossen:
§1.
Anwendungsbereich

Dieses Gesetz findet Anwendung auf Einrichtungen, die Heimhilfe oder Aus- und Fortbildung fiir
Heimhelferinnen und Heimhelfer durchfiihren, sofern diese Einrichtungen nicht in den Anwendungsbe-
reich des Gesetzes iiber die Regelung der Sozialhilfe — Wiener Sozialhilfegesetz — WSHG, LGBI. fiir
Wien Nr. 11/1973, des Wiener Wohn- und Pflegeheimgesetzes — WWPG, LGBI. fiir Wien Nr. 15/2005,
des Gesetzes iiber die Hilfe fiir Behinderte (Wiener Behindertengesetz — WBHG), LGBI. fiir Wien
Nr. 16/1986 oder des Wiener Krankenanstaltengesetzes 1987 — Wr. KAG, LGBI. fiir Wien Nr. 23/1987,
in der jeweils geltenden Fassung fallen.

§2.
Behordliche Aufsicht

Einrichtungen, die Heimhilfe oder Aus- und Fortbildung fiir Heimhelferinnen und Heimhelfer durch-
fithren, unterliegen der behordlichen Aufsicht. Aufsichtsbehorde ist der Magistrat.

§3.
Betriebsanzeige

(1) Die Betreiberin oder der Betreiber einer Einrichtung, die Heimhilfe oder Aus- und Fortbildung
fiir Heimhelferinnen und Heimhelfer durchzufiihren beabsichtigt, hat die Aufnahme der Tétigkeit der
Aufsichtsbehdrde mindestens drei Monate vorher anzuzeigen.

(2) Wird die Aufnahme eines Betriebs, der Heimhilfe durchfiihrt, angezeigt, sind folgende Unterla-
gen anzuschlieen:

1. Angaben iiber die Betreiberin oder den Betreiber und die fiir sie oder ihn handelnden Personen,

2. Nachweis der Vertrauenswiirdigkeit der Betreiberin oder des Betreibers und der fiir die Einrich-
tung handelnden Personen,

3. Betriebs- und Leistungsbeschreibung inklusive Betreuungskonzept und

4. Personalkonzept, aus dem insbesondere hervorgeht, dass qualifiziertes Personal im erforderlichen
Ausmal zur Verfligung steht.

(3) Wird die Aufnahme eines Aus- und Fortbildungsbetriebs angezeigt, sind der Anzeige folgende
Unterlagen anzuschlieen:

1. Angaben iiber die Betreiberin oder den Betreiber und die fiir sie oder ihn handelnden Personen,

2. Angaben iiber die Ausbildungseinrichtung und Leitung der Ausbildung,

3. Nachweis der Vertrauenswiirdigkeit der Betreiberin oder des Betreibers und der fiir die Einrich-
tung handelnden Personen,

4. Nachweise iiber die fachliche und pddagogische Qualifikation der Leitung und der vorgesehenen
Lehrpersonen,

5. Nachweis iiber das Bestehen geeigneter Schulungsrdumlichkeiten,

6. Nachweis iliber die Moglichkeit der Durchfithrung der praktischen Ausbildung und

7. detaillierter Lehrplan und Nachweis der erforderlichen Lehr- und Unterrichtsmittel.

(4) Die Aufnahme des Betriebs ist zu untersagen, wenn auf Grund der Anzeige und der vorgelegten
Unterlagen nicht nachgewiesen ist, dass eine fachgerechte Durchfiihrung der angezeigten Tatigkeit
(Heimhilfe oder Aus- und Fortbildung) sichergestellt ist.
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(5) Die Aufnahme der angezeigten Tétigkeit ist zuldssig, wenn der Magistrat die Betriebsaufnahme
nicht innerhalb von drei Monaten nach Einlangen der Anzeige und aller erforderlichen Unterlagen unter-
sagt.

(6) Gegen Bescheide des Magistrats nach Abs. 4 kann Berufung an den Unabhédngigen Verwaltungs-
senat Wien erhoben werden.

§ 4.
Pflichten der Betreiberin und des Betreibers der Einrichtung

Die Betreiberin oder der Betreiber der Einrichtung ist verpflichtet,

1. die der Verantwortung des Heimhilfeberufs entsprechende Qualitdt der Aus- und Fortbildung oder
Berufsausiibung sicherzustellen. Die Betreiberin oder der Betreiber hat insbesondere dafiir Sorge
zu tragen, dass qualifiziertes Personal und notwendige Betriebsmittel im erforderlichen Ausmalf}
zur Verfligung stehen,

2. die Einstellung, die Ubergabe des Betriebes an eine andere Betreiberin oder einen anderen Betrei-
ber, die Anderung des Namens der Betreiberin, des Betreibers oder der Einrichtung, die Verle-
gung der Betriebsstitte, die Verlegung des Sitzes der Betreiberin oder des Betreibers und die An-
derung in der Leitung der Aufsichtsbehorde anzuzeigen,

3. die gemidB § 3 Abs. 2 und 3 erforderlichen Unterlagen auf dem aktuellen Stand zu halten und in
der Einrichtung jederzeit zur Einsicht fiir die Aufsichtsbehdrde bereitzuhalten und

4. zu gewibhrleisten, dass den Heimhelferinnen und Heimhelfern die fir die Fortbildung erforderli-
che Zeit (16 Stunden in einem Zeitraum von zwei Jahren) eingerdumt wird.

§s.
Ausiibung der Aufsicht

(1) Die Aufsicht ist regelméBig dahingehend auszuiiben, dass die der Verantwortung des Heimbhilfe-
berufs entsprechende Qualitit der Berufsausiibung oder Aus- und Fortbildung sichergestellt ist. Insbeson-
dere ist zu iiberpriifen, ob das erforderliche qualifizierte Personal und die notwendigen Betriebsmittel
sichergestellt sind.

(2) Die Betreiberin oder der Betreiber der Einrichtung ist verpflichtet, die zur Ausiibung der Aufsicht
notwendigen Auskiinfte zu erteilen, die Raumlichkeiten und sonstige Anlagen der Einrichtung betreten
und Einsicht in die Unterlagen nehmen zu lassen. Die Aufsichtbehorde ist im Rahmen der Aufsicht be-
rechtigt, von der Einrichtung betreute Personen aufzusuchen und zu den erfolgten Betreuungsleistungen
zu befragen.

(3) Die Ergebnisse der Uberpriifung sind der Betreiberin oder dem Betreiber der Einrichtung mitzu-
teilen.

(4) Werden bei der Uberpriifung einer Einrichtung Mingel festgestellt, hat der Magistrat der Betrei-
berin oder dem Betreiber die Behebung der Méngel unter Setzung einer angemessenen Frist aufzutragen.

(5) Der Magistrat hat den Betrieb der Einrichtung ganz oder teilweise zu untersagen, wenn

1. schwerwiegende Méngel vorliegen, die nicht behebbar sind oder zu deren Behebung die Betreibe-

rin oder der Betreiber nicht bereit ist oder
2. schwerwiegende Méngel trotz Erteilung eines Auftrages nach Abs. 4 nicht behoben wurden.

(6) Ein nach Abs. 5 erlassener Bescheid ist wieder aufzuheben, wenn der Grund fiir die Untersagung
weggefallen ist.

(7) Gegen Bescheide des Magistrats nach Abs. 4 und 5 kann Berufung an den Unabhéngigen Ver-
waltungssenat Wien erhoben werden.

§6.
Auskunftspflicht und Datenschutz
(1) Die Aufsichtsbehorde hat dem nach § 34 Wiener Sozialhilfegesetz — WSHG zusténdigen Sozial-

hilfetrdger zum Zweck der Gewéhrung von sozialen Diensten iiber das Vorliegen, die Art und das Aus-
malf} von im Rahmen der Aufsichtsfiihrung festgestellten Méngeln Auskunft zu erteilen.

(2) Bescheide nach § 5 Abs. 4 und 5 sowie Berufungsvorentscheidungen und Bescheide der Beru-
fungsbehorde sind von der Aufsichtsbehdrde dem nach § 34 Wiener Sozialhilfegesetz — WSHG zusténdi-
gen Sozialhilfetrdger in Abschrift zur Kenntnis zu bringen.

(3) Zur Sicherung der Zwecke nach Abs. 1 hat der nach § 34 Wiener Sozialhilfegesetz — WSHG zu-
stindige Sozialhilfetrdger Vorkehrungen zu treffen, die den Schutz der Geheimhaltungsinteressen der
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Betroffenen im Sinne des § 1 Abs. 2 Datenschutzgesetz 2000 — DSG 2000, BGBI. I Nr. 165/1999 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. 13/2005, sicherstellen. Als Vorkehrungen sind insbesondere
vorzusehen:

1. Schutz der Daten vor unbefugtem Zugriff,

2. Protokollierung der Zugriffe auf die Daten und

3. Verschliisselung der Daten bei deren Ubermittlung in offene Netze.

§7.
Ausbildung

(1) Die Zulassung zur Ausbildung erfolgt durch die Leitung der Ausbildung. Voraussetzung fiir die
Zulassung ist

1. die erfolgreiche Absolvierung der allgemeinen Schulpflicht,

2. die Vollendung des 18. Lebensjahres,

3. die fiir die Erfilllung der Berufspflichten erforderliche gesundheitliche Eignung und Vertrau-
enswiirdigkeit entsprechend § 3 Abs.3 und 4 des Wiener Sozialbetreuungsberufegesetzes —
WSBBG in der jeweils geltenden Fassung sowie

4. ausreichende Kenntnis der deutschen Sprache.

(2) Von der Voraussetzung der erfolgreichen Absolvierung der Schulpflicht kann im Einzelfall abge-
sehen werden, wenn die Person ein solches Mal} an Allgemeinbildung nachweist, das erwarten lésst, dass
sie dem theoretischen Unterricht folgen kann.

(3) Die Ausbildung zur Heimhelferin und zum Heimhelfer erfolgt nach den Bestimmungen des Wie-
ner Sozialbetreuungsberufegesetzes — WSBBG in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Die Ausbildung ist mit einer kommissionellen Priifung abzuschlieBen. Uber die Zulassung zur
Abschlusspriifung entscheidet die Leitung der Ausbildung. Personen, die die Ausbildung erfolgreich
absolviert haben, sind zur Abschlusspriifung zuzulassen. Die Betreiberin oder der Betreiber einer Ausbil-
dungseinrichtung hat eine Priiffungskommission zur Abnahme der Abschlusspriifung einzurichten. Die
Priifungskommission besteht aus einer fachlich geeigneten Vertreterin oder einem fachlich geeigneten
Vertreter des Magistrats, die oder der den Vorsitz fiihrt, der Leitung der Ausbildung, drei Vertreterinnen
oder Vertretern des Lehrpersonals, die von der Leitung der Ausbildung bestellt werden und einer fach-
kundigen Vertreterin oder einem fachkundigen Vertreter der gesetzlichen Interessensgemeinschaft der
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer. Fiir jedes Mitglied der Kommission ist ein Ersatzmitglied zu
bestellen. Die Kommission entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entschei-
det die Stimme vom Vorsitz.

(5) Nihere Bestimmungen iiber die Ausbildung und Priifung werden durch Verordnung der Landes-
regierung getroffen. Diese regelt insbesondere:

1. das Mindeststundenausmal} und die Lehrziele fiir die einzelnen Wissensgebiete sowie die Glie-
derung der praktischen Ausbildung,

2. die Leistungsbeurteilung wéhrend der Ausbildung und bei der kommissionellen Abschlussprii-
fung sowie die Priifungsgegenstinde und die Form der Zeugnisse,

3. die Qualifikation der Vortragenden,

4. die kommissionelle Abschlusspriifung.

§8.
Fortbildung
(1) Die Fortbildung muss auf die Inhalte der Ausbildung abgestimmt sein und eine Vertiefung, Ak-

tualisierung und Spezialisierung der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse ermdglichen sowie die
neuesten Entwicklungen und Erkenntnisse in der Heimhilfe vermitteln.

(2) Die Betreiberin oder der Betreiber der Fortbildungseinrichtung hat eine schriftliche Bestétigung
iiber Umfang und Inhalt sowie erfolgreiche Absolvierung der Fortbildung auszustellen.

§9.
Strafbestimmungen

Eine Verwaltungsiibertretung, die mit Geldstrafe bis zu 3 600 EUR zu bestrafen ist, begeht, wer als
Betreiberin oder als Betreiber einer Einrichtung nach diesem Gesetz
1. eine nicht entsprechend dem Wiener Sozialbetreuungsberufegesetz — WSBBG in der geltenden
Fassung qualifizierte Person als Heimhelferin oder Heimhelfer einsetzt,
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2. eine Heimhelferin oder einen Heimhelfer zu Tatigkeiten einsetzt, zu denen die Heimhelferin
oder der Heimhelfer nicht berechtigt ist,
3. entgegen § 4 Z 4 der Heimhelferin oder dem Heimhelfer die fiir die Fortbildung erforderliche
Zeit nicht einrdumt,
4. entgegen § 3 Abs. 1 die Betriebsanzeige nicht rechtzeitig erstattet,
entgegen § 3 Abs. 1 eine Einrichtung ohne Betriebsanzeige fiihrt,
6. den Organen des Magistrats die Wahrnehmung der behordlichen Aufsicht nicht ermdglicht oder
erheblich erschwert, insbesondere indem sie oder er entgegen § 5 Abs. 2 das Betreten der Raum-
lichkeiten und sonstiger Anlagen nicht gestattet, ihrer oder seiner Auskunftspflicht nicht nach-
kommt oder keine Einsicht in die Unterlagen gewihrt,
ihrer oder seiner Verpflichtung gemaB § 4 Z 2 nicht nachkommt,
ihrer oder seiner Verpflichtung gemél § 4 Z 3, die gemal § 3 Abs. 2 und 3 erforderlichen Unter-
lagen auf aktuellem Stand zu halten und in der Einrichtung jederzeit zur Einsicht fiir die Auf-
sichtsbehorde bereitzuhalten, nicht nachkommt,
9. trotz Aufforderung durch die Aufsichtsbehorde einen Mangel nicht innerhalb der gemiBl § 5
Abs. 4 gesetzten Frist behebt oder
10. trotz Untersagung des Betriebes gemall § 5 Abs. 5 durch die Aufsichtsbehdrde die Einrichtung
weiter betreibt.

(9]

Sl

§ 10.
Ubergangsbestimmungen

(1) Betreiberinnen oder Betreiber von Einrichtungen im Sinne des § 1, die zum Zeitpunkt des In-
Kraft-Tretens dieses Gesetzes bereits bestehen, haben spétestens ein Jahr nach In-Kraft-Treten dieses
Gesetzes die gemdB § 3 Abs. 2 und 3 erforderlichen Unterlagen in der Einrichtung jederzeit zur Einsicht
fiir die Aufsichtsbehorde bereitzuhalten.

(2) Betreiber, die Personen beschiéftigen, die nach dem Gesetz iiber das Berufsbild, die Aus- und
Fortbildung sowie die Durchfiihrung der Heimhilfe (Wiener Heimhilfegesetz — WHHG), LGBI. fiir Wien
Nr. 23/1997, zur Fiihrung der Berufsbezeichnung ,,Heimhelferin“ berechtigt sind, diirfen diese iiber den
26. Juli 2009 hinaus nur unter der Voraussetzung beschiftigen, dass die von diesen absolvierte Ausbil-
dung der Ausbildung nach dem Gesetz {iber Sozialbetreuungsberufe in Wien — Wiener Sozialbetreuungs-
berufegesetz — WSBBG in der geltenden Fassung in Umfang und Inhalt gleichwertig ist und die Qualifi-
kationsunterschiede ausgeglichen wurden. Die entsprechenden Qualifikationsnachweise sind ab dem
26. Juli 2009 in der Einrichtung, in der die Heimhelferinnen und Heimhelfer beschéftigt sind, jederzeit
zur Einsicht fiir die Aufsichtbehorde bereitzuhalten.

§11.
Aulier-Kraft-Treten

Das Gesetz iiber das Berufsbild, die Aus- und Fortbildung sowie die Durchfiihrung der Heimhilfe
(Wiener Heimbhilfegesetz — WHHG), LGBI. fiir Wien Nr. 23/1997 in der Fassung LGBI. fiir Wien
Nr. 46/2004, tritt mit In-Kraft-Treten dieses Gesetzes auer Kraft.

Der Landeshauptmann: Der Landesamtsdirektor:
Hiupl Theimer

Medieninhaber: Land Wien — Herstellung: Wiener Zeitung Digitale Publikationen GmbH, 1040 Wien
Druck: MA 53 — Presse- und Informationsdienst der Stadt Wien (PID), 1082 Wien, Rathaus, Stiege 3
Gedruckt auf 6kologischem Druckpapier aus der Mustermappe ,,OkoKauf Wien®.

LGBI. fiir Wien ist erhiltlich in der Drucksortenstelle der Stadthauptkasse, 1010 Wien, Rathaus, Stiege 7, Hochparterre und kann bei der MA 53 — Presse- und Informations-
dienst der Stadt Wien, Rathaus, 1082 Wien, Tel.: (01) 4000-81026 DW bestellt bzw. abonniert werden.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /PageByPage
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /UseDeviceIndependentColor
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (Europe Prepress)
  /AlwaysEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 1200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEA ()
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


