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26. Verordnung: Geschiftsfiilhrung der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandiungsfragen nach dem Wiener Gleichbe-
handlungsgesetz (Geschiftsordnung der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen)

26.

Verordnung der Wiener Landesregierung tiber die Geschiftsfilhrung der Arbeitsgruppe fiir
Gleichbehandlungsfragen nach dem Wiener Gleichbehandlungsgesetz (Geschéftsordnung der Ar-
beitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen)

Auf Grund des § 33 Abs. | in Verbindung mit § 24 Abs. 6 des Wiener Gleichbehandlungsgesetzes,
LGBI. fiir Wien Nr. 18/1996, wird verordnet:

Einberufung der Sitzungen

§ 1. (1) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende und bei ihrer oder seiner Verhinderung ihre oder seine
Stellvertreterin oder ihr oder sein Stellvertreter hat die Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen (im
folgenden Arbeitsgruppe genannt) nach Bedarf einzuberufen. Eine Einberufung hat auch dann zu erfol-
gen, wenn dies mindestens drei Mitglieder verlangen. Abweichend davon ist die erste Sitzung der Ar-
beitsgruppe von dem an Lebensjahren #ltesten Mitglied, bei dessen Verhinderung vom jeweils ndchst-
dltesten Mitglied, einzuberufen, dem bis zur erfolgten Wahl der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden und
deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreters (§ 31 Abs. 4 Wiener Gleichbehandlungsgesetz)
auch alle sonstigen in dieser Geschiftsordnung genannten Aufgaben der Vorsitzenden oder des Vorsit-
zenden zukommen.

(2) Einladungen haben, sofern nicht gemiB § 6 Abs. 3 vorgegangen wird, schriftlich zu erfolgen und
sind allen Mitgliedern der Arbeitsgruppe spétestens zwei Wochen vor dem Sitzungstermin unter Angabe
von Zeit und Ort sowie der Tagesordnung fiir die anberaumte Sitzung nachweislich zuzustellen.

(3) Ein zur Sitzung geladenes Mitglied der Arbeitsgruppe hat bei Verhinderung rechtzeitig sein Er-
satzmitglied zu verstindigen und die Verhinderung umgehend der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden
mitzuteilen.

(4) Ist ein Mitglied voraussichtlich durch mehr als drei Wochen verhindert, an den Sitzungen der Ar-
beitsgruppe teilzunehmen, so hat es die Vorsitzende oder den Vorsitzenden davon in Kenntnis zu setzen.
Fillt eine Sitzung der Arbeitsgruppe in einen derartigen Abwesenheitszeitraum oder ist die Verhinderung
eines Mitgliedes, an einer Sitzung der Arbeitsgruppe teilzunehmen, offenkundig, hat die Vorsitzende oder
der Vorsitzende das entsprechende Ersatzmitglied zu laden.

(5) Im Vertretungsfall tritt das Ersatzmitglied an die Stelle des Mitglieds.

Wahl der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden

§ 2. (1) Die Arbeitsgruppe wihlt aus ihren Mitgliedern in geheimer Wahl mittels Stimmzettel eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter. Als ge-
wihlt gilt, wer die absolute Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen erhalt.

(2) Die Wahl erfolgt auf die Funktionsdauer der Gleichbehandlungsbeauftragten (§ 26 Abs. 3 Wie-
ner Gleichbehandlungsgesetz). Endet die Mitgliedschaft einer oder eines Gewihlten in der Arbeitsgruppe
vor Ablauf der Funktionsdauer der Gleichbehandlungsbeauftragten, so ist fur den Rest dieser Funktions-
dauer anstelle der oder des Ausgeschiedenen ein anderes Mitglied der Arbeitsgruppe zu wihlen.

(3) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende vertritt die Arbeitsgruppe nach auBen.
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Tagesordnung

§ 3. (1) Die Tagesordnung einer Sitzung wird von der Vorsitzenden oder vom Vorsitzenden be-
stimmt. Ist eine Sitzung auf Verlangen von mindestens drei Mitgliedern einzuberufen, haben diese einen
Vorschlag fiir die Tagesordnung zu erstatten.

(2) Jedes Mitglied der Arbeitsgruppe kann am Beginn der Sitzung (nach Feststellung der BeschluB-
fihigkeit) eine Erginzung oder Abinderung der Tagesordnung beantragen. Uber einen derartigen Antrag
hat die Vorsitzende oder der Vorsitzende eine Abstimmung (§ 7) durchzufiihren; dies gilt auch fiir Ergén-
zungsantrige zu den einzelnen Tagesordnungspunkten, die wihrend der Sitzung gestellt werden.

Offentlichkeit
§ 4. Die Sitzungen der Arbeitsgruppe sind nicht Sffentlich.

BeschlubBfihigkeit

§ 5. Die Arbeitsgruppe ist beschluBfahig, wenn nach ordnungsgemiB erfolgter Einladung aller Mit-
glieder mindestens die Hilfte der Mitglieder anwesend ist.

Ablauf der Sitzungen, Verhandlungsfiithrung

§ 6. (1) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende erdffnet, leitet und schlieBt die Sitzungen, stellt die
gefaBten Beschliisse fest und erteilt in der Reihenfolge der Meldungen das Wort.

(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende hat auf eine rasche und erschdpfende Erledigung der Ta-
gesordnung hinzuwirken. Sie oder er hat insbesondere vom Thema abschweifende Ausfiihrungen zu ver-
hindern.

(3) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende kann die Sitzung unterbrechen. Eine Vertagung der Sit-
zung vor Erschopfung der Tagesordnung kann nur mit Zustimmung jener Mitglieder, deren ordnungsge-
mih in die Tagesordnung aufgenommene Antrage wegen eines frithzeitigen Abbruches der Sitzung nicht
mehr behandelt werden wiirden, beschlossen werden. Wenn der Termin fiir die Wiederaufnahme der
vertagten Sitzung sogleich bestimmt werden kann, bedarf es keiner gesonderten Einladung zu dieser Sit-

zung.

Beschlufifassung

§ 7. (1) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende fiihrt iiber alle Antrige die Abstimmung durch. Ge-
heime Abstimmungen sind unzuléssig. Die Abstimmung erfolgt durch Handheben.

(2) Die Arbeitsgruppe hat jhre Beschliisse mit Stimmenmehrheit zu fassen. Eine Stimmenthaltung ist
unzulissig. Bei Stimmengleichheit ist die Meinung angenommen, fir die die Vorsitzende oder der Vorsit-
zende gestimmt hat. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende hat ihre oder seine Stimme zuletzt abzugeben.

(3) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende hat das Abstimmungsergebnis festzustellen.

Schriftfithrerin oder Schriftfithrer

§ 8. Den Sitzungen der Arbeitsgruppe ist aus dem Personenkreis des § 13 eine Schriftfiihrerin oder
ein Schriftfithrer beizugeben.

Protokoll
§ 9. (1) Uber den Verlauf der Sitzung ist ein Protokoll aufzunchmen.

(2) Dieses hat zu enthalten:
1. Ort, Tag, Beginn und Ende der Sitzung,
die Namen anwesender Mitglieder und allfillig anwesender sonstiger Personen,
die Feststellung der Beschlufifahi gkeil,
die Tagesordnung,
den seit der letzten Sitzung gefiihrten Schriftverkehr,
den wesentlichen Inhalt wichtiger Beratungen,
die zur Information der Mitglieder gemachten Mitteilungen,
die Antriige in wortlicher Fassung,
die Beschliisse in wortlicher Fassung,
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10. das zahlenmiBige Ergebnis der Abstimmungen einschlieBlich allfilliger Meinungen von Mit-
gliedern, die bei der Abstimmung in der Minderheit geblieben sind.

(3) Das Protokoll ist von der Vorsitzenden oder vom Vorsitzenden und von der Schriftfiihrerin oder
vom Schriftfiihrer zu unterfertigen und am Beginn der néchsten Sitzung der Arbeitsgruppe von der Vor-
sitzenden oder vom Vorsitzenden oder von der Schrififiihrerin oder vom Schriftfithrer zu verlesen.

(4) Antrége auf Berichtigung oder Erginzung des Protokolls sind unmittelbar nach seiner Verlesung
zu stellen. Uber sie ist sogleich gemiB § 7 abzustimmen.
Aufbewahrung von Protokollen
§ 10. Die Protokolle samt Anlagen sind unter VerschluB aufzubewahren.

Ausfertigungen

§ 11. Schriftstiicke, die im Namen der Arbeitsgruppe ausgefertigt werden, sind von der Vorsitzenden
oder vom Vorsitzenden zu unterzeichnen.

Berichterstattung

§ 12. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende kann aus dem Kreis der Mitglieder eine Berichter-
statterin oder einen Berichterstatter fiir eine bestimmte Angelegenheit bestimmen.

Fiihrung der laufenden Geschiifte

§ 13. (1) Mit der Abwicklung der laufenden Geschifte, der Vorbereitung der Sitzungen und der Be-
sorgung der Kanzleigeschifte sind Bedienstete des Magistrats zu betrauen. Diese Geschiifte sind unter der’
Leitung der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden zu fiihren. )

(2) Zu den laufenden Geschiften gehoren insbesondere

1. die Durchfiihrung des zur Erfiillung der Aufgaben der Arbeitsgruppe notwendigen Schriftver-
kehrs und allfilliger sonstiger (zB telefonischer) Kontakte;

2. die Protokollfiihrung in den Sitzungen der Arbeitsgruppe;

3. die Erstellung von Schriftstiicken, die im Namen der Arbeitsgruppe ausgefertigt werden.

(3) Ober die Fithrung der laufenden Geschiifte ist in den Sitzungen von der Schriftfihrerin oder vom
Schriftfiihrer oder von einer sonstigen Person aus dem Personenkreis des Abs. 1 schriftlich oder miindlich
zu berichten.

Geheimhaltung

§ 14. Unbeschadet sonstiger Verschwiegenheitspflichten ist der Inhalt von Beratungen der Arbeits-
gruppe vertraulich zu behandeln.

Der Landeshauptmann:
Hiiupl
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