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Landesgesetzblatt fir Wien

Jahrgang 1971

Ausgegeben am 25. Jinner 1971

1. Stiick

%, Gesetz: Fachliche Anstellungserfordernise filr die von der Stadr Wien anzustellenden Kindergirtnerionen und

Erzicher an Horten,

1.

Gesetz vom 16, Oktober 1970 {iber die fach-

lichen Anstellungserfordernisse Hir dic von

der Stadt Wien anzustellenden Kindergirt-
nerinnen und Erzicher an Horten

Der Wiener Landrag hat in Ausfithrung des
Art. I des Bundesgesetzes vom 13, WNavember
1968, BGBL. Nr. 406, iber die Grundsitze be-
treffend die fachlichen Anstellungserfordernisse
fiir die von den Lindern, Gemsinden oder von
Gemeindeverbinden anzustellendenn Kindergirt-
nerinnen, Erzieher an Horten und Erzicher an
Schiilerheimen, die ausschlieBlich oder vorwie-
gend fiir Schiller von Pflichischulen bestimme
sind, beschlossen:

§ 1. Disses Gesetz enthilt die fachlichen An-

- stellungserfordernisse fiir die von der Stadr Wien

anzustellenden  Kindergirtnerinnen,  Sonder-
kinderglirtnerinnen, Erzicher an Horten, Erzie-
her an Sonderhorten und Leiter von Kinder-
girien, Sonderkindergirten, Horten oder Sonder-
horten. Als Anstellung im Sinne dieses Geserzes
gilt nicht nur die Aufnahme in den Dienst der
Stadt Wien, sondern auch die erstmalige Ver-
setzung auf einen Dienstposten als Kindergirc-
nerin, Sonderkindergirtnerin, Erzieher an Hor-
ten, Erzicher an Sonderhorten oder Leiter cines
Kindergartens, Sonderkindergartens, Horres oder

Sonderhortes.

§ 2. Fachliches Anstellungserfordernis ist:

1. fir Kindergirtnerinnen:
die erfolgreiche Ablegung der Befihigungs-
priffung fiir Kindergirtnerinnen;
2. fir Sonderkindergirtnerinnen:
die erfolgreiche Ablegung der Befihigungs-
prifung fir Sonderkindergirtnerinnen;
3. fiir Erzieher an Hortten:
a} die erfolgreiche Ablegung der Befihigungs-
priifung fiir Erzieher oder
b) die erfolgreiche Ablegung der Befihigungs-
priffung fiir Kindergirtnerinnen und Hort-
erzieherinnen oder

¢} die erfolgreiche Ablegung tiner Lehrbefihi-
gungs- oder Lehramtspriifung;
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4. fir Erzicher an Sonderhorten:
a} die erfoigreiche Ablegung der Befihigungs-
priifung fir Sondererzicher oder
b} die erfolgreiche Ablegung der Lehramus-
prifung fiir Sonderschulen. ‘

§ 3. Fir die Fille, in denen keine geeignete
Person zur Verfligung stcht, welche die in Be-
tracht kommenden, auf Grund des § 2 vorge-
schriebenen Anstellungserfordernisse erfiille, gel-
ten fir die auf die Dauver dieser Voraussetzung
stattindende Verwendung in einem kiindbaren
Dienstverhiltnis, das keinen Anspruch auf Um-
wandlung in ein unkindbares Dienstverhiltnis
gibt, folgende Anstellungserfordernisse als aus.
reichead:

1. fiir die Verwendung an Kindergirten:
hinreichende Erfahrung in der Erzichung und
Betreyung einer Gruppe von Kleinkindern;

2. fiir die Verwendung an Sonderkindergirten:
die erfolgreiche Ablegung der Befihigungs-
priifung fiir Kindergirtnerinnen;

3. fiir die Verwendung an Horten:

a) Erfahrung in der Erziehung und Betreuung
einer Gruppe von Schulpflichtipen oder

b} — jedoch nur unter Anleitung einer Per- .

son, die die Erfordernisse auf Grund des
§ 2 2 3 erfillt — der erfolgreiche Ab-
schlufl einer hSheren oder mindestens drei-
jahrigen mittleren Schule oder die abge-
schlossene Berufsausbildung;

4. fiir die Verwendung an Sonderhorten:

a) die erfolgreiche Ablegung der Befihigungs-
prifung  fiir Sonderkindergirtnerinnen
oder

b} sofern auch keine Person, die die Voraus-
setzung nach lit. a erfiille, zur Verfiigung
steht: ,
die erfolgreiche Ablegung einer anderen als
der im § 2 Z. 4 lit. b genannten Lehrbe-
fihigungs- oder Lehramuspriifung oder der
Befihigungspriifung fiir Erzicher oder
Kindergirtnerinnen.

§ 4. Die in den §§ 2 und 3 angefiihreen Pri-
fungen sind durch Zeugnisse Sffentlicher oder
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mit dem Uffentlichkeitsrecht  ausgestatteter
Schulen oder staatlicher Priifungskommissionen,
die auf Grund schulrechtlicher Vorschriften ein-
gerichtet sind, nachzuweisen. Auslindische Zeug-
nisse sind als Nachweis nur zuzulassen, wenn sie
schulbehérdlich dsterreichischen Zeugnissen der
verlangten Art als gleichwertig anerkannt (no-
strifiziert) worden sind.

§ 5. (1) Fachliche Anstellungserfordernisse fiir
Leiter eincs Kindergartens, eines Sonderkinder-
gartens, eines Hortes oder eines Sonderhortes
sind die erfolgreich abgelegte Leiterpriifung und

1. fiir Leiter eines Kindergartens das Anstellungs-
erfordernis gemifl § 2 Z.. 1 und eine min-
destens achtjihrige Praxis in einem Kinder-
garten oder in einer Kleinkinderkrippe; die
Praxis mufl eine mindestens zweijihrige
Praxis in einem Kindergarten umfassen;

2. fiir Leiter eines Sonderkindergartens das An-
stellungserfordernis gemif § 2 Z. 2 und eine
mindestens achtjihrige Praxis in einem Son-
derkindergarten;

3.fiir Leiter eines Hortes das Anstellungserfor-
dernis gemifl § 2 Z. 3 und eine mindestens
achtjihrige Praxis in einem Horr;

4, fiir Leiter eines Sonderhortes das Anstellungs-
erfordernis gemiafl § 2 Z. 4 und eine min-
destens achrjihrige Praxis in einem Sonderhort
oder in einem Horrt;

5.fiir Leiter eines Kindertagesheimes (§ 1 des
Gesetzes betreffend die Regelung des Kinder-
tagesheimwesens, LGBl fiir Wien Nr. 32/
1967), das sowohl als Kindergarten als auch
als Hort gefiihrt wird, das Anstellungserfor-
dernis gemifl § 2 Z. 1 und das Anstellungs-
erfordernis gemifl § 2 Z. 3 sowie eine min-
destens zehnjihrige Praxis in einem Kinder-
garten {einer Kleinkinderkrippe) oder in einem
Hort; die Praxis mufl eine mindestens zwei-
jihrige Praxis in einem Kindergarten (einer
Kleinkinderkrippe) und eine mindestens zwei-
jahrige Praxis in einem Hort umfassen.

(2) Zur Leiterprifung diirfen nur Priifungs-
werber zugelassen werden, die die Voraussetzun-
gen nach Abs. 1 Z. 1, 3, 4 oder 5 erfiillen und
den Vorbereitungskurs besucht haben oder die
Voraussetzungen nach Abs. 1 Z. 2 erfiillen und
den Vorbereitungskurs hinsichtlich der im Abs. 3
Z. 3 bis 5 angefiihrten Fachgebiete besucht haben.

(3) Der Vorbereitungskurs ist vom Magistrat
durchzufithren und mufl folgende Fachgebiete
umfassen:

1. Erziehungslehre, besonders im Hinblidk auf
die aktuellen Erfordernisse in Kindergirten
und Horten;

2. aktuelle berufskundliche praktische Probleme;

3. Fragen der Menschenfithrung, dienstliche Be-
urteilung;

4. Aufgaben des Jugendamtes, rechtliche Grund-
lagen des Kindergarten- und Hortwesens, ad-
ministrative Aufgaben im Kindergarten und
im Hort;

5. Erste Hilfe.

(4) Der Stadusenat hat unter Beriicksichrigung
der sich bei der Leitung eines Kindergartens oder
eines Hortes der Stadt Wien ergebenden Aufga-
ben und Probleme, ihrer Hiufigkeit und ihrer
Bedeutung im Hinblick auf das Wohl der anver-
trauten Kinder durch Verordnung die Gesamt-
stundenzahl des Vorbereitungskurses und die
Stundenanzahl der einzelnen Fachgebicte festzu-
setzen. Die Gesamtstundenzahl mufl mindestens
50 Stunden und darf nicht mehr als 80 Stunden
betragen. Die Stundenanzahl des Fachgebietes
gemifl Abs. 3 Z. 1 und die Stundenanzahl des
Fachgebictes gemifi Abs. 3 Z. 2 miissen jeweils
hoher sein als die Stundenanzahl der einzelnen
Fachgebiete gemifl Abs. 3 Z. 3 bis 5.

(5) Die Leiterpriifung ist schriftlich und miind-
lich abzulegen. Sie ist nicht &ffentlich. Bei der
schriftlichen Priifung hat der Priifungswerber
Fragen aus den im Abs. 3 unter Z. 1 und 2 an-
gefithrten Fachgebicten zu behandeln. Die Pri-
fungsfragen sind von den Mitgliedern der Prii-
fungskommission einvernehmlich festzulegen. Fiir
die schriftliche Priffung muff dem Priifungswer-
ber ein Zeitraum von zwei Stunden zur Ver-
fiigung stehen. Die miindliche Priifung ist vor
der Priifungskommission abzulegen, Die miind-
liche Priifung hat sich auf die im Abs. 3 Z. 1
bis 4 angefiihrten Fachgebiete zu erstrecken.

(6) Fiir die Leiterpriifung ist eine Priifungs-
kommission zu errichten. Sie besteht aus einem
Varsitzenden und drei Beisitzern. Fiir jedes Mit-
glied der Priifungskommission ist ein Ersatzmit-
glied zu bestellen. Die Mitglieder (Ersatzmic-
glieder) der Priifungskommission miissen dis-
ziplinir unbescholtene Beamte des Dienststandes
des Magistrates sein. Ein Mitglied und dessen
Ersatzmitglied miissen rechtskundige Beamte, die
{ibrigen Mitglieder und Ersatzmitglieder miissen
Experten auf dem Gebiet des Kindergarten- und
Hortwesens sein, Die Mitglieder der Prifungs-
kommission werden vom Magistratsdirektor er-
nannt. Sie verlieren ihr Amt bei Wegfall einer
Voraussetzung fiir die Ernennung oder bei Ver-
zicht. Wihrend der Zeit einer vorliufigen Ent-
hebung vom Dienst {§§ 109 und 110 der Dienst-
ordnung 1966, LGBL. fiir Wien Nr. 37/1967) und
wihrend der Dauer eines Disziplinarverfahrens
(§§ 75 ff. der Dienstordnung 1966) sind sie an
der Ausiibung ihres Amtes behindert.

- (7) Die Zulassung zur Leiterpriifung ist bei der
Priifungskommission schriftlich zu beantragen.
Uber die Zulassung zur Priifung hat der Vor-
sitzende der Priifungskommission zu entscheiden.
Der Vorsitzende hat auch den Priifungstag fiir
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die schriftliche und fiir die miindliche Priifung
so festzusetzen, dafl der Zeitpunkt der jeweiligen
Priifung dem Priifungswerber zwei Wochen vor-
" her bekannt ist.

(8) Nach Beendigung des miindlichen Teiles der
Leiterprifung hat die Prifungskommission in
geheimer Beratung iiber das Ergebnis der Leiter-
priifung mit Stimmenmehrheit zu beschlieRen.
Der Vorsitzende hat seine Stimme zuletzt abzu-
geben. Bei Stimmengleichheit gilt die Meinung
zum Beschlufl erhoben, der er beigetreten ist.

(9) Hat die Prifungskommission beschlossen,
daf der Priifungswerber die erforderlichen
Kenntnisse aufweist, so ist der Erfolg der Pri-
fung mit ,,bestanden’ zu bewerten.

(10) Hat die Priifungskommission beschlossen,
dafl  der Priifungswerber die erforderlichen
Kenntnisse nicht aufweist, so gilt die Priifung
als nicht bestanden. In diesem Fall kann die
Priifung friihestens nach sechs Monaten wieder-
holt werden.

(11) Das Ergebnis der Pritfung ist in einem
Priifungsprotokoll festzuhalten. Uber die be-

standene Priifung ist dem Priifungswerber ein
Zeugnis auszustellen. Dieses ist von allen Mit-
gliedern der Prifungskommission zu unter-
fertigen und hat den Priifungstag sowie den
Priifungserfolg zu bezeichnen. Hat der Priifungs-
werber die Priifung nicht bestanden, so ist er
vom Beschluf der Prifungskommission durch
den Vorsitzenden in Kenntnis zu setzen.

§ 6. Das fachliche Anstellungserfordernis der
erfolgreich abgelegten Leiterpriifung (§ 5 Abs. 1)
entfillt bei Personen, die bis zum Tag des In-
kraftiretens dieses Gesetzes im Pidagogischen In-
stitut der Stadt Wien das Seminar ,,Probleme
der Pidagogik im Kindertagesheim, die Arbeit
der Leiterin® und die damit verbundene Priifung
erfolgreich absolviert haben.

§ 7. Die Gemeinde hat ihre in diesem Gesetz
geregelten Aufgaben im eigenen Wirkungsbereich
zu besorgen.

Der Landesamtsdircktor:
Ertl

Der Landeshauptmann:
Slavik

Erbilthich im Drudksortenverlag der Stadthauptk

asse, L, Rathaus, Stiege 7, Hodiparterre, und in der Verkaufsstelle der Osterreichischen Stasss-

druckerst — Witner Zeitung. L, Wollzeile 270, Verksuofspreis — 5.
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